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KELMES ,, KRAZANTES“ PROGIMNAZIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés ,,KraZantés* progimnazijos (toliau — Progimnazija) lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZiliros tvarkos aprasas (toliau — Apra$as) nustato lygiy galimybiy
principy jgyvendinimo Progimnazijoje nuostatas bei vykdyras priezitiros tvarka.

2. AprasSo tikslas — uztikrinti, kad Progimnazijoje priimant j pareigas darbuotojus, dirban¢ius
pagal darbo sutartj, darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy
principo ir draudimo varZzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Progimnazijos direktorius privalo patvirtinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros tvarka, kuri biity privaloma visiems Progimnazijos darbuotojams.

II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kita Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatytg pagrinda.

5. Diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus Lietuvos Respublikos jstatymo
numatytais atvejais:

5.1. apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

5.2. reikalavima mokéti valstybine kalba;

5.3. draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

5.4. dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5.5. specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uZkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

5.6. kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo sglygy tam



tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

5.7. specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uZimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojangias ir skatinanéias sglygas bei
galimybes;

5.8. reikalavimus kvalifikacijai, i$silavinimui, darbo patir¢iai ir jgidZiams.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka.

IIT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS PRIIMANT ] PAREIGAS

7. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir sgziningos
jdarbinimo Progimnazijoje galimybés, nepriklausanéios ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, jglidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram
darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

8. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitilymams visuose lygmenyse. Atrankos j pareigas Progimnazijoje kriterijai turi bati aidkas, tikslas,
iSsamus, paremti tik profesiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinant lygias galimybes
ir nediskriminavima, i$skyrus jstatyme numatytus atvejus (II Skyrius 5 dalis).

9. Skelbimuose dél priémimo j pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius
pirmenybe lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais
pagrindais, iSskyrus jstatyme nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés, taip pat i§skyrus jstatyme numatytus atvejus (II skyrius 5 dalis).

9.1. Skelbimai dé¢l pareigy uzémimo skelbiami teisés akty nustatyta tvarka. Visi darbo
skelbimai skelbiami savivaldybés ir progimnazijos internetiniuose puslapiuose.

9.2. Naujy progimnazijos darbuotojy atranka vykdo Priémimo komisijos nariai. Komisijg
sudaro progimnazijos direktorius i§ ne maziau trijy nariy (vienas i$ jy — progimnazijos tarybos narys).

9.3. Naujy progimnazijos darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis,
tinkamumu ir gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty , bus siejama tik su
kvalifikacija, susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.

9.4. Progimnazijoje darbuotojus, vadovaudamasis patvirtintu etaty sgra$u, priima arba
atleidZia Progimnazijos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos), ji
pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

9.5. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus ir kiti darbuotojai
priimami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teises aktais, sudarius su jais darbo sutartis rastu.
Mokytojai atrenkami Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, kiti
pretendentai — asmeninio pokalbio biidu. Direktoriaus pavaduotojai priimami konkurso budu.
RaSomas direktoriaus jsakymas, su kuriuo supazindinamas darbuotojas.

9.6. Priimami } darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami progimnazijos darbo tvarkos taisykléms,
o direktorius jsipareigoja uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojan¢iuose
istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir $aliy susitarimu.



9.7. 1 kvalifikuotg darbo vieta priimami darbuotojai, turintys atitinkamo iSsilavinimo
specialybe, pateike tai jrodantj dokumenta.

10. Atrankoje j pareigas dalyvaujan¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi buti susije tik su
atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkcijg vykdymu.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

11. Progimnazijos administracija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams
suteikiamos vienodos darbo sglygos, vienodos galimybes kelti kvalifikacijg ir mokytis,
persikvalifikuoti, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas.

12. Progimnazijos administracija siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés,
skatinama pagalba kiekvienam darbuotojui.

13. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty€iotis ar gasdinti kitu darbuotojy.

14. Progimnazijos administracija imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity
sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Progimnazijos pareigos.

15. Darbuotojy atleidimo kriterijai iSimtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos, darbo pareigy
vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos apsaugos tam tikroms
darbuotojy grupéms. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams atleidimo
kriterijai yra taikomi vienodai.

V SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR
SUDARANT SALYGAS KARJERAI

16. Progimnazijoje turi buti patvirtintas darbuotojy Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

17. Nustatant darbo uZmokestj ir priedus konkretiems darbuotojams vadovaujamasi
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancia atsakomybe, atlickamo darbo
pobiidZiu, pasiektais rezultatais, darbo apmokéjimo sistema ir progimnazijos finansine padétimi.

18. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo buti mokamas toks pats
atlyginimas.

19. Paskatinimy skyrimas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy profesiniy gebéjimy,
darbo atlikimo kokybés ir rezultaty.

20. Metinis darbuotojy darbo rezultatg vertinimas atlieckamas taikant vienodus kriterijus
visiems darbuotojams.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

21. Progimnazijos direktorius yra atsakingas uZ tai, kad Progimnazijoje buity vykdomi lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j
pareigas, tiek darbo santykiy bei atleidimo i§ pareigy procese.

22. Progimnazijos darbuotojai ir pretendentai j pareigas, kurie mano, kad jy lygios



galimybés paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis t Progimnazijos direktoriy
nurodydami asmenj, kuris galimai paZeidZia jo teises ar jj diskriminuoja ir gauti motyvuotg atsakyma
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

23. Progimnazijos darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos ja lygios galimybés, turi teise
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis t lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Progimnazijos direktoriy. Kreipimasis j lygiy
galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

24. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar pretendentg j pareigas,
pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kitg jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudZiamas ir
laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Progimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZiliros tvarka, nustatyta Siame ApraSe, tiek, kiek tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

26. Progimnazija patvirtintg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros
tvarka suderina su progimnazijos profesine sajunga. Visi Progimnazijos darbuotojai su
Progimnazijoje patvirtinta lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka ir
pakeitimais supazindinami elektroniniame dienyne.

27. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka perZitirima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus $ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams.

SUDERINTA

Progimnazijos profesinés sajungos pirmininké
Asta Stulpiniené



