PATVIRTINTA

Kelmés ,,Krazantés

progimnazijos direktoriaus

2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. D-83

KELMES ,,KRAZANTES“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés ,,Krazantés* progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasg ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€Sy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skai¢iaus; SVIS-0 duomenis.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
administracijos ir tikio reikalams, skyriaus vedéjo, mokytojo, pagalbos mokiniui specialisty (socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo), ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojo,
pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo, STEAM koordinatorius, KU koordinatorius. Sio lygio
pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Mokytojai turi atitikti pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus;

5.3.B lygio — sekretoriaus-archyvaro, bibliotekininko, IT sistemy administratoriaus,
informaciniy technologijy specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01- mokinio padéjéjo), vairuotojo, elektriko,
katilinés priezitiros darbuotojo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
/ar jgyta profesiné kvalifikacija;

v —

kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. pinigin¢ iSmoka;

6.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,

v —

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo*.
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11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savait¢. Darbuotojo darbo laiko norma
yra keturiasdesimt valandy per savaite. Pedagoginiams darbuotojams (pagalbos mokiniui specialistas,
socialinis pedagogas, psichologas, logopedas, spec. pedagogas, mokytojas, klasés auklétojas,
koncertmeisteris) taikoma sutrumpinta darbo laiko norma teisés akty nustatyta tvarka.

20. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per
savaite darbo laiko norma (trumpinant darbo dieny skaiciy per savaitg arba darbo dieng pagal darbuotojo
pateikta pra$yma), uz nedirbta darbo laiko normos dalj palickant nustatyta darbo uzmokestj. Si nuostata
taikoma vienam iS tévy (praSyme pazymint, kad kitas tévas ta nuostata nesinaudoja).

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose

24. Darbo laiko apskaitos Ziniara$ciy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami Kelmés rajono finansinés apskaitos
centro specialistui iki einamojo ménesio 26 dienos.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKOS.

31. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemongs:

31.1. padéka;

31.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimy
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sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

31.5. vienkartine pinigine i8$moka, kuri gali bati skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus,
ir negali virSyti 100 proc. darbuotojo pareiginés algos, jeigu:

31.5.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka mokama, jei ji nurodyta darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu arba darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

31.5.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu.

32. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 31.1 — 31.5 punktuose galimos priklausomai
nuo Progimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

33. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

34. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareigines algos dydzio uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

34.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas
pirma ménes] mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig ménesius — 50
procenty, ketvirtg — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

34.1.2. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, i8skyrus mokytojy) dalj
funkcijy, mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmés (uz faktiskai dirbtg laikg).

34.2. Mokytojui:

34.2.1. mokytojui pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu
su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj
vienos pamokos su pasiruo$imu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaic¢iaus, gauta suma atitinka
9,5 — 10 procenty pareiginés algos dydzio;

34.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

34.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i§ naujo ir
gali skirtis;

34.2.4. vz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir d¢l veiklos sudétingumo
didinamas pareiginés algos koeficientas.

34.3. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama darbuotojams:

34.3.1. vz vadovavima, inicijavimg, koordinavimg ir tarptautiniy, respublikiniy projekty
igyvendinima, priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka
projekto vykdymo metu;

34.3.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, rajoniniy ar mokykliniy konferencijy, mokymy
ar kt. renginiy organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 10 — 30 procenty priemoka.

35. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, skiriama 10 —
80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
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36. Priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.
37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké&jimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
38. ISmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir$ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménes;j.

40. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

41. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

42. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

43. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

44. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

45.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

45.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

45.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

45.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

45.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

46. I8skaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

V111 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa negali buti maZzesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
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pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS )
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

49. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec€iy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty
1&sy.

50. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Progimnazijai skirty l1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

52. Progimnazijos direktorius, nustatydamas etato dalj, pareiginés algos koeficienta
darbuotojams, atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1é$as: mokytojams - ugdymo plano jgyvendinimui
skirtas 1éSas; direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui, skyriaus vedéjams — léSas ugdymo
procesui organizuoti ir valdyti; pagalbos mokiniui specialistams, bibliotekininkui — $vietimo pagalbai
skirtas 1¢€8as, kitiems darbuotojams — savivaldybés skirtas 1éSas.

53. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

54. Progimnazijoje patvirtinty pareigybiy apmokéjimas:

54.1. progimnazijos direktorius (1 pareigybés grupé — biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy
pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui):

54.1.1. Kelmés rajono savivaldybés mero potvarkiu gimnazijos direktoriui pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV2341
2 straipsnio 17 punktu (2 priedo 42 punkto redakcija), atsizvelgiant ; pedagoginio darbo stazg, mokiniy
skai¢iy bei veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius - - -
iki 10 nuo daug|a1u5ka|p 10 iki daugiau kaip 15
401-600 2,2035 2,2184 2,2234

54.1.2. koeficiento didinimo procentai dél veiklos sudétingumo numatyti Kelmés rajono
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savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintoje Kelmés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje.

54.1.3. Gali buti didinama iki 20 proc. mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

55. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

55.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg nustatant
pagal DA] 2 priedo 43 punktu, atsizvelgiant } mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos
sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - o
iki 10 ntio dauglaluSkalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

55.1.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

55.1.2.1. 10 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 dideliy ir vir$ 30 vidutiniy
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiyjy poreikiy);

55.1.2.2. 5 procentais jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 10 ar daugiau uZzsienieciai ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

55.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

55.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

55.1.5. Jeigu pavaduotojas ugdymui dirba mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu
ir papildoma pareigybe. Bendras pagrindinés ir papildomos (-y) darbo funkcijos (-y) darbo laiko rezimas
negali virSyti 1,5 etato.

55.2. Ugdymg organizuojancio Lioliy ir Elvyravos skyriy vedéjo (2 pareigybés grupé —
struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turinys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai, A lygis):

55.2.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedo 47 punktu,
atsizvelgiant } pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétingumg sudétinguma:

Pedagoginio d_arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

55.2.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

55.2.2.1. ugdyma organizuojanc¢iam skyriaus vedéjui jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

55.2.2.2. ugdyma organizuojan¢iam skyriaus vedéjui, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 3 ar
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daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

55.2.2.3. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal kitus progimnazijos apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus, atsizvelgiant  turimas 1éSas:

55.2.2.4. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengimg, koordinavimg ir jgyvendinima.

55.3. Progimnazijos mokytojams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA]
2 priedo 1 punktu atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir / ar kvalifikacing kategorija bei veiklos
sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

55.3.1. pradinio ugdymo mokytojui;

55.3.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;
55.3.3. vokieciy kalbos mokytojui;

55.3.4. angly kalbos mokytojui;

55.3.5. rusy kalbos mokytojui;

55.3.6. matematikos mokytojui;

55.3.7. informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;
55.3.8. istorijos mokytojui;

55.3.9. geografijos mokytojui;

55.3.10. fizikos mokytojui;

55.3.11. biologijos mokytojui;

55.3.12. chemijos mokytojul;

55.3.13. gamtos moksly mokytojui;

55.3.14. dailés mokytojui;

55.3.15. muzikos mokytojui;

55.3.16. kataliky tikybos mokytojui;

55.3.17. etikos mokytojui;

55.3.18. fizinio ugdymo mokytojui;

55.3.19. technologijy mokytojui;

55.3.20. gyvenimo jgudziy mokytojui;
55.3.21. neformaliojo Svietimo mokytojui;
55.3.22. psichologui;

55.3.23. specialiajam pedagogui;

55.3.24. logopedui;

55.3.25. socialiniam pedagogui;

55.3.26. pailgintos dienos grupés auklétojui,
55.3.27. pasirenkamojo dalyko mokytojui,
55.3.28. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;
55.3.29. priesmokyklinio ugdymo mokytojui.
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . : : : : :
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358
ekspertas

55.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami (iSskyrus
kataliky tikybos, etikos, fizinio ugdymo, dailés, muzikos, technologijy, IT, gyvenimo jgtdziy ugdymo
dalyky):

55.4.1. 3 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.4.2. 4 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turintys vidutinius ar didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

55.4.3. 5 proc. mokytojams, kuriy klasése (grupéje) ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turintys vidutinius ir/ar didelius specialiuosius ugdymo poreikius;

55.4.4. 6 proc. mokytojams, kuriy klasése (grupéje) ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turintis vidutinius ir/ar didelius specialiuosius ugdymo poreikius;

55.4.5. 7 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 5 mokiniai, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.4.6. 8 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grup¢je) ugdomi 6 mokiniai, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.4.7. 9 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 7 mokiniai, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.4.8. 10 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 8 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.4.9. 3 proc. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

55.4.10. 3 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose.

55.4.11. Pareiginés algos koeficientas didinamas dé¢l atnaujinto ugdymo turinio. Pareiginés
algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaic¢iuojamas, mokytojui



10

nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto
dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiCiaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm X 0,2) / Bm % 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas,
atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms
jgyvendinti.

55.5. Mokytojy darbo laika sudaro:

55.5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

55.5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

55.5.3. Pamokoms, pasiruo$imui, mokiniy pasiekimy vertinimui, vadovavimui Klasei skiriama
1010-1410 val. per metus. Bendrojo ugdymo mokytojams pamokoms skiriama ne daugiau kaip 888 val.
(60 proc.) 1§ 1512 etato valandy. Valandoms, susijusioms su profesiniu tobulé¢jimu ir veikloms mokyklos
bendruomenéje -102-502. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama proporcija numatomos valandos
privalomoms veikloms bendruomenei (pvz., mokytojui, dirbanc¢iam 0,5 etato, privaloma 51
val.).Pradedantiesiems mokytojams — 756 val. (50 proc.). Neformaliojo §vietimo mokytojams pamokoms
skiriama iki 1007 val. per metus, pradedantiesiems — iki 924 val. per metus. Etatui ne daugiau kaip 24
kontaktinés savaitinés valandos privalomiems dalykams pagal UP.

55.6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo

metus:
ne .
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) daugiau nuo 12 21 Ir
: iki 20 daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupet), skai¢ius mokytojui 152 180 210

per mokslo metus

55.6.1. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 5-8 klasiy auklétojams, didinamas
20 proc. uz mokiniy socialinés veiklos koordinavima.

ne

Mokiniy skaiius Klaséje (grupéje) daugiau | MO01% | 2Lir
. iki 20 daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius mokytojui 182 216 252

per mokslo metus

55.6.2. Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102-502 val. per metus.
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (nuo O iki 400 val. per metus) skiriamos,
atsizvelgiant | patvirtintg veikly saraSa ir mokytojo atlieckamas veiklas. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato,
atitinkama proporcija numatomos valandos privalomoms veikloms bendruomenei (pvz., mokytojui,
dirbanc¢iam 0,5 etato, privaloma 51 val.). Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaic¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

55.7. Progimnazijoje yra Siy pareigybiy pagalbos mokiniui specialistai (3 pareigybés grupé -
specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2), atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
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pareigoms eiti bei veiklos sudétinguma:
55.7.1. psichologas (Al lygis);
55.7.2. specialusis pedagogas (A2 lygis);
55.7.3. socialinis pedagogas (A2 lygis);
55.7.4. logopedas (A2 lygis).
55.8. Specialiojo pedagogo, logopedo, pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAJ 2 priedo 23 punktu, atsizvelgiant ] pedagoginj darbo staza, jgyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 1,4358
logopedas
ekspertas

55.8.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo vadovaujantis jstatymo 2 priedo
25 punkto papunkciais didinami specialiesiems pedagogams, logopedams:

55.8.1.1. 3 procentais dirbantiems su 1-3 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.8.1.2. 5 procentais dirbantiems su 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.8.1.3. 10 procenty dirbantiems su 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

55.8.1.4. didinami 3 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams,
kuriems dél ligos patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.
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55.9. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savaite:

55.9.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy progimnazijoje (jos skyriuose) su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

55.9.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy progimnazijoje su mokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir Kt.).

55.10. Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAI 2 priedo 28 punktu, atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
socialinis 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
trecios
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros
kategorijos
psichologas
socialinis 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
pedagogas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

55.11. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo vadovaujantis jstatymo 2 priedo 28
punkto 29 papunk¢iais didinami socialiniams pedagogams, psichologams:

55.12. 5 procentais dirbantiems su vienu — keturiais mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.12.1. 10 procentais dirbantiems su penkiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

55.13. Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo
istaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gav¢jais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais), Kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

55.14. Tkimokyklinio ugdymo mokytojy (3 pareigybés grupé- specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A2) lygiui, atsiZvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti), dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA 2 priedo 12 punktu, atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma):

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899

mokytojas
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Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 14358
ekspertas

55.14.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, nustatytas pareiginés algos koeficientas
vadovaujantis jstatymo 2 priedo 12 punkto 13 papunkciais didinamas:

55.14.1.1. 5 procentais dél veiklos sudétingumo jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.14.2. 5 procentais dél veiklos sudétingumo: jei grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

55.15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

55.16. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy (3 pareigybés grupé- specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti) pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedo 18 punktu, atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza,
igyta kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma):

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 1,4358
ekspertas

55.16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojui,
dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, vadovaujantis jstatymo 2 priedo 18 punkto 19
papunkciais didinamas:
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55.16.2. 5 procentais, jei grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.16.3. didinamas 5 procentais, ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

55.17. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

56. 3 parcigybés grupei - specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti priklauso pailgintos mokymosi dienos grupés
auklétojas. Pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedo 32 punktu, atsizvelgiant
1 pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

56.1. 5 procentais auklétojams, dirbantiems su 2 — 10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais arba 1 — 4 mokiniais dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15
15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis  auklétojas,  vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
koncertmeisteris
Auklétojas metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
koncertmeisteris metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,8799 0,8900 0,9127
ekspertas

56.2. Auklétojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, 1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8§ valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

56.3. auklétojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo
stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai;
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56.4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui administracijos ir Gkio reikalams pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies), 0 maksimalis koeficientai nustatomi pagal vadovaujamo darbo
patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés
patirtis (metais) lygis A
iki 2 1,06
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,08
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,10
daugiau kaip 15 1,12

56.4.1. Koeficiento apatiné riba gali buti didinama po 0,02 bazinio dydzio dalj dél veiklos
atsakingumo, sudétingumo, papildomy funkcijy:

56.4.1.1. dalyvavimo darbo grupése, nesusijusiose su tiesioginiu darbu;

56.4.1.2. vykdomy projekty, kuriems gautas finansavimas;

56.4.1.3. kity progimnazijos veiklai svarbiy uzduoCiy, suformuluoty rastu (pvz. veikla
reorganizuotuose progimnazijos skyriuose, papildomy 1é8y pritraukimas i$ kity Saltiniy ir kt.).

56.5. Progimnazijos specialisty (B lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas,
vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), 0
maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais):

56.5.1. Sekretoriui-archyvarui;

56.5.2. IT sistemy administratoriui;

56.5.3. Bibliotekininkui,

56.5.4. IT specialistui.

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
B
Sekretorius- 0,75 0,77 0,79 0,81 0,83 0,85 0,87
archyvaras
IT sistemy | 0,66 0,68 0,71 0,72 0,74 0,76 0,78
administratorius
IT specialistas
Bibliotekininkas 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74

56.5.5 Koeficientas didinamas po 0,02 dalj dél veiklos sudétingumo:

56.5.5.1. didelio masto darbo apimties, kai darbuotojy skaicius vir§ 85;

56.5.5.2. daugiau kaip 2 reorganizuoty mokykly archyvo tvarkymo.

56.6. Progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas, vadovaujantis DAJ] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be
kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj
(metais):

56.6.1. mokytojo padéjéjas;

56.6.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas;



56.6.3. vairuotojas;
56.6.4. elektrikas;
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56.6.5. katilinés prieziiiros darbuotojas.

Kvalifikaciné Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis — 0,57
kategorija Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio
darbo patirties (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
C
Mokytojo 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74
padéjéjas
Ikimokyklinés 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74
grupés mokytojo
padéjéjas
Vairuotojas 0,60 | 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72
Elektrikas 0,58 | 0,60 0,62 0,64 0,66 0,68 0,7
Katilinés 0,57 | 0,59 0,61 0,63 0,65 0,67 0,69
priezitros
darbuotojas

56.7. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma darbininkams (D lygis):

56.7.1. darbininkui;

56.7.2. rubininkui;

56.7.3. valytojui;

56.7.4. teritorijos prizitirétojui,

56.7.5. budétojui.

56.7.6. darbininkui (maisto dalintojui)

56.7.7. karikui

57. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

58. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems auksStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

59. Vertinama progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjo, pavaduotojo
administracijos ir tikio reikalams, mokytojo padéjéjy, specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty darbuotojy
(C lygio) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

60. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgtidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy 2023 mety veiklos



18

vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254
,Del Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatymg. Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Likesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

60.1. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas.

61. Vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

61.1. virsijantis lukescius;

61.2. atitinkantis lukesc¢ius;

61.3. 18 dalies atitinkantis lukescius;

61.4. neatitinkantis likesciy.

62. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo padétis nesikeiia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

63. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasitilymu, darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu, gali buti taikomos S§ios
priemonés:

63.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, pavaduotojui ugdymui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta Darbuotojams, kurie augina vaikus
iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savaitg darbo laiko norma (trumpinant darbo dieny
skaiciy per savaite arba darbo dieng pagal darbuotojo pateikta praSyma), uz nedirbtg darbo laiko normos
dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si nuostata taikoma vienam i§ tévy (pra§yme pazymint, kad
kitas tévas ta nuostata nesinaudoja).

63.2. darbuotojui gali biti taitkomos $io jstatymo V skirsnio skyriaus 30 p. nustatytos skatinimo
priemones.

64. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu mokyklos darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

65.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 maZesnj
pareigines algos koeficientg, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

65.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

66. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotoja j pareigas priimancio
asmens sprendimu S§iais atvejais:

66.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;
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66.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

66.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

67. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla.

68. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] darbuotojg j pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus
ir pagristas. Jeigu darbuotoja | pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Darbuotoja | pareigas priimanc¢io asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

69. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo
programy bendraisiais ugdymo planais.

70. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

71. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius gali buti didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau kaip vienai klasei.

72. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei saraSas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos metodinés tarybos ir profesinés sajungos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas
(priedas Nr. 1) ir gali biti atskirai tikslinamas esant poreikiui .

73. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobul¢jimas pildomas
»Mokytojo darbo kriivio* lenteléje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.
75. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Su Progimnazijos
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profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

76. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

77. Progimnazijos direktorius turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg, Su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA

Asta Stulpiniené

Kelmés ,,Krazantés* progimnazijos
Profesinés sgjungos pirmininke
2024 m. sausio  d.



